DARBO SKELBIMO INFORMACIJA

Istaigos pavadinimas
Pareigos

Grupé

Darbo vieta

Reikalavimai:

Privalumai:

Funkcijos:

Kelmés ,,Kiilverstuko* lopselis darzZelis

Neformaliojo $vietimo (Sokio) mokytojas

Kiti mokymo specialistai

Kelmés ,,Kiilverstuko* lopselis-darzelis, A. Mackevi¢iaus g. 21, Kelmé

Neformaliojo $vietimo (Sokio) mokytojui keliami reikalavimai:

1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimag ar jam prilygintg i$silavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinima;

2. turéti neformaliojo Svietimo (Sokio) mokytojo kvalifikacing kategorija;

3. mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu 2 Nr. 1668 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 27 d. nutarimo Nr. 889 redakcija)(su vélesniais pakeitimais) reikalavimus
ir taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

4. turéti teiséto darbo su vaikais koda (QR koda);

5. biti pasitikrinus sveikatg ir turéti galiojan¢ius sveikatos patikrinimo dokumentus;

6. turéti galiojantj privalomyjy higienos igidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjima.

Neformaliojo Svietimo mokytojas turi Zinoti ir iSmanyti:

1. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimus, pagal kompetencija vadovautis savo darbe ikimokyklinj ir prieSmokyklinj
ugdymga reglamentuojanciais teisés aktais, planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje,
gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

2. turéti skaitmeninio rastingumo kompetencijas (informacijos valdymo, komunikavimo, turinio kiirimo, saugumo, skaitmeninio rastingumo
problemy sprendimo), vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. Nr. ISAK-555 jsakymu
patvirtintu Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio ra§tingumo programoms aprasu.

Sokio mokytojo darbo patirtis.

Sias pareigas einanéio darbuotojo funkcijos:

1. Jgyvendina Kelmés , Kilverstuko* lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo bendrajg, neformaliojo Svietimo
(Sokiy) programas.

2. Pasirengiant jgyvendinti neformaliojo Svietimo (Sokiy) programa ir j3 jgyvendindamas mokytojas:

2.1. parengia neformalaus $vietimo ($o0kio) programa;

2.2.parengia ir suderina neformalaus §vietimo (Sokio) ilgalaikj teminj plang;

2.3. ruosiasi neformaliojo $vietimo uzsiémimams ir juos tinkamai organizuoja, rengia ugdomaja medziagg ir individualizuotas uzduotis,
suteikiant vaikams Kelmés ,,Kulverstuko™ lopsSelio-darzelio ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo bendrojoje, neformaliojo $vietimo
programose numatytas zinias, ugdant gebé&jimus bei kompetencijas;

2.4. nesaliskai vertina vaiky pasiekimus ir informuoja apie mokymosi pazanga vaikus, teisétus vaiko atstovus;

2.5. stiprina vaiky mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima savo geb¢jimais, suteikia pagalbg vaikams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.6. organizuoja atsiskaitymg uz programoje numatytus pasiekimus;



Darbo sutarties
rasis:
Darbo atrankos
tipas:

Darbo kriivis
ir uzmokestis

Bazinio (tarifinio)
darbo uzmokescio
dydis:

Preliminarus ménesinis
darbo uzmokestis:
Darbo laikas:

Papildoma informacija:

Dokumentai, kurie
turi biti pateikti:

Pageidavimus pateikti:

2.7. reaguoja | smurtg ir patycias;

2.8. kuria ir palaiko emociskai saugig ugdymo(si) aplinka, gerbia vaikg kaip asmenj, nepazeidzia jo teisiy ir teiséty interesy;

2.9. uztikrina ugdomy vaiky saugumg neformaliojo $vietimo uzsiémimy metu;

2.10. laikosi lopselyje-darzelyje nustatyty pedagogy etikos kodekso normy;

2.11. laiku tvarko pedagoginés veiklos apskaitos dokumentus;

2.12. konstruktyviai bendradarbiauja su vaiky tévais, kitais mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, kartu su jais sprendzia vaiky
ugdymao(si), psichologines, bendravimo problemas.

3. Dalyvauja pasitarimuose, posédziuose, direktoriaus sudarytose darbo grupése.

4. Dalyvauja lopselio-darzelio veiklos planavime, veiklos kokybés jsivertinime.

5. Vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas, pareigas ir kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui teisétus nurodymus.
6. Savo darbe vadovaujasi viesai lopsSelio-darzelio internetinéje svetaingje skelbiama, tarnybiniu elektroniniu pastu, elektroniniu dienynu
,,Misy darzelis* gaunama bei kitomis jprastinémis priemonémis pateikta informacija.

7. Vykdydamas funkcijas laikosi teisés akty ir Kelmés ,,Kiilverstuko* lopselyje-darzelyje nustatyty tvarky, reikalavimy, taisykliy.

Neterminuota
Paprastas

Darbo kriivis — 0.24 etato, 8,64 val. per savaite.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu, atsizvelgiant j kvalifikacing kategorija bei pedagoginj darbo staza.

Darbo uzmokestis bruto nuo 550,79 iki 720,34 Eur per ménesj (priklausomai nuo kvalifikacinés kategorijos bei pedagoginio darbo stazo).
550,79 Eur.

Nepilnas darbo laikas. Per savaitg 8,64 val.

Darbdavio jsipareigojimai: kvalifikacijos kélimas.
Komandiruotés: nenumatomos.

1. Prasymas leisti dalyvauti atrankoje.

2. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija.

3. Issilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija.

4. Galiojanti sveikatos patikrinimo medicininés pazymos kopija;

5. Galiojanti privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimo kopija;
6. Teiséto darbo su vaikais kodas (QR kodas);

7. Gyvenimo aprasSymas.

El pastu. Nuvykus pas darbdavj.



Kontaktiniai duomenys
i§samesnei informacijai

Dokumenty priémimo
terminas

Atrankos pokalbio
data, laikas ir vieta

Darbo pradzia

Pasiteirauti galima tel. +370 616 09833 arba el. pastu labas@kulverstuko,lt

Nuo 2026-08-13 iki 2026-08-31 d. 10.00 val.

Pretendenty atrankos pokalbis vyks 2026 m. rugpjicio 31 d. nuo 11.00 val.

Nuo 2026-09-01



