
DARBO SKELBIMO INFORMACIJA 

 
Įstaigos pavadinimas   Kelmės „Kūlverstuko“ lopšelis darželis 

Pareigos  Vairuotojas (mokyklinio autobuso) 

Grupė  Sunkiasvorių sunkvežimių ir autobusų vairuotojai 

 

Darbo vieta   Kelmės „Kūlverstuko“ lopšelis darželis, A. Mackevičiaus g. 21, Kelmė 

Reikalavimai : Mokyklinio autobuso vairuotojui keliami reikalavimai: 

  1. ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas;  

2. Lietuvos Respublikos teritorijoje galiojantis D kategorijos vairuotojo pažymėjimas; 

3. privalo turėti 95 kodą (galiojančią vairuotojo profesinę kvalifikaciją); 

4. privalo turėti teisėto darbo su vaikais kodą (QR kodą); 

5. turi būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais, nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje  

galiojančiais norminiais aktais, reglamentuojančiais biudžetinių įstaigų veiklą, darbo santykius, darbuotojų saugą ir sveikatą.  

Mokyklinio autobuso vairuotojas turi žinoti ir išmanyti:  

1. kelių eismo taisykles ir praktiškai jomis vadovautis;  

2. techninės priežiūros tvarką ir priemones, jos atlikimo nuoseklumą ir terminus;  

3. kuro ir tepalų klasifikaciją, savybes ir sunaudojimo normas;  

4. pirmosios medicinos pagalbos suteikimo būdus ir priemones;  

5. kelių eismo ir saugos, vežant žmones, reikalavimus;  

6. maršruto, kuriuo jis važinės ypatumus, sustojimų vietas, pavojingus kelio ruožus;  

7. kaip elgtis eismo įvykio metu, mokėti suteikti pirmąją medicinos pagalbą nukentėjusiems nelaimingo atsitikimo metu. 

Mokyklinio autobuso vairuotojas privalo užtikrinti autobuso techninę ir sanitarinę būklę, švarą.  

Privalumai:  Mokyklinio autobuso vairuotojo darbo patirtis.  

Funkcijos:   Šias pareigas einančio darbuotojo funkcijos: 

1. užtikrinti teisingą transporto priemonės vairavimą, kuris maksimaliai užtikrina keleivių gyvybės ir sveikatos saugumą bei paties autobuso 

techninę būklę. Vairuodamas autobusą, vadovaujasi kelių saugaus eismo taisyklėmis. 

2. prižiūrėti autobusą, tikrinimo metu atkreipti dėmesį į kuro sistemos, šildymo ir tepimo sistemos, stabdžių ir vairo būklę, vidaus apšvietimo, 

signalizavimo, kontrolinių prietaisų darbą, artimųjų ir tolimųjų šviesų žibintų, gabaritinių ir stovėjimo šviesų, posūkių rodiklių ir kt. veikimą; 

3. išvykstant į kelionę, su savimi turėti visus privalomus dokumentus, direktoriaus įsakymą, kelionės lapą, maršruto tvarkaraštį; 

4. užtikrinti vaikų ir kitų keleivių saugumą ir laiku atvežti į paskirties vietas, užtikrinti, kad vaikai galėtų saugiai išlipti iš autobuso nustatytose 

sustojimo vietose pagal vaikų gyvenamąją vietą; 

5. tvarkyti degalų, tepalų, ridos apskaitą, laiku pristatyti užpildytą kelionės lapą; 

6. saugoti raktus, signalizacijos pultą, degalų kortelę; 

7. prižiūrėti autobuso sanitarinę-higieninę švarą, plauti kėbulo išorę ir vidų; 

8. neleisti autobuse vaikams triukšmauti, stumdytis, reikalauti iš vaikų ir kt. keleivių drausmingumo, mandagumo; 

9. laisvu darbo laiku pagal poreikį dirbti pagalbinius darbus. 

Darbo sutarties  Neterminuota. 

rūšis: 

Darbo atrankos  Paprastas 



tipas: 

Darbo krūvis  Darbo krūvis – 1 etatas, 40 val. per savaitę. 

ir užmokestis  Atlyginimas nustatomas pagal galiojančius teisės aktus. 

Bazinio (tarifinio) 

darbo užmokesčio 

dydis:  Darbo užmokestis bruto nuo 1438,40 iki 1546,28 Eur per mėnesį (priklausomai nuo darbo stažo). 

Preliminarus mėnesinis     1438,40 Eur.  

darbo užmokestis: 

Darbo laikas:  Grafikas. 

Dokumentai, kurie 1. Prašymas leisti dalyvauti atrankoje. 

 turi būti pateikti: 2. Asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopija. 

  3. Išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopija. 

  4. Lietuvos Respublikos teritorijoje galiojančio D kategorijos vairuotojo pažymėjimo kopija. 

  5.  Galiojančią vairuotojo profesinę kvalifikaciją (95 kodas) įrodančio dokumento kopiją; 

  6. Galiojančią vairuotojo sveikatos patikrinimo medicininė pažymos kopiją; 

7. Galiojančią pirmosios pagalbos pažymos kopiją; 

8. Teisėto darbo su vaikais kodą (QR kodą). 

Kontaktiniai duomenys 

išsamesnei informacijai   Pasiteirauti galima tel. +370 616 09833 arba el. paštu labas@kulverstuko,lt 

Dokumentų priėmimo 

terminas  Nuo 2026-06-25 iki 2026-07-20 d. 10.00 val.  

Atrankos pokalbio  Pretendentų atrankos pokalbis vyks 2026 m. liepos 27 d. nuo 10.00 val.  

data, laikas ir vieta 

Darbo pradžia  Nuo 2026-08-03  

 

 

 

 

 

 


