PATVIRTINTA

Kelmés ,,Kilverstuko* lopselio-darzelio
direktoriaus 2025 m. rugpjucio 29 d.
jsakymu Nr. V-440

KELMES ,,KULVERSTUKO% LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés ,,Kialverstuko“ lopselio-darzelio (toliau — lopSelis-darzelis) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau - DAS)
reglamentuoja lopselio-darzelio darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima, skatinimg, materialines
pasalpas, kitas darbo uzmokescio skyrimo ir moké&jimo ar su darbo apmokéjimu susijusias nuostatas.

2. DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas) ir ji igyvendinanciais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu ir jj jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro jsakymais, lopSelio-
darzelio vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais lopSelio-darzelio lokaliniais teisés
aktais, o taip pat atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Lopselio-darzelio DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties,
raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. DAS taikoma apskaiciuojant ir iSmokant darbo uZzmokestj lopSelio-darzelio
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj.

5. DAS vartojamos sgvokos atitinka biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
savokas. LopsSelio-darzelio DAS vartojamos sgvokos:

5.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis lopselyje-darzelyje pagal su juo sudaryta darbo
sutartj;

5.2. darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Jsipareigoja, biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai, atlikti darbo funkcija, o darbdavys
Isipareigoja uz tai mokeéti darbo uzmokestj;



5.3. darbo uZmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickama pagal darbo
sutartj;

5.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas
i§silavinimas ar kvalifikacija;

5.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius - tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg strukttirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

5.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, igaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai
jgudziai ir pan.

5.7. pareigybiu lygiai — lopSelio-darZelio vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi
pareigybiy grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

5.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

5.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz
papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

5.10. iSsilavinimas — valstybés pripazjstamais dokumentais patvirtinta iSsilavinimo
pakopa;

5.11. darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo tur¢jo darbo santykius, taip pat kiti
laikotarpiai, kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali biiti jskai¢iuojami j darbo
staza;

5.12. pedagoginis darbo stazas — specialus darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

5.13. profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar
savarankiskai. Darbo patirtimi gali buti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame
asmenyje ar dirbant savarankiskai, kai dirbant tokj darba yra atlickamos tos pacios ar panasios
funkcijos, kurios yra nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkrecios pareigybés aprasyme.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU (ETATU) SKAICIUS
IR SARASAS, PAREIGYBIU APRASYMAI

6 Lopselio-darzelio darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam
pareigybés lygiui ir pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei
biitino iSsilavinimo.

7. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio—pareigybés, kurioms butinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija



arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias pareigybiy grupés:

8.1. | grupé — priskiriami vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) lygiui (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems klausimams) ir specialistali,
kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui (ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojas,
meninio ugdymo mokytojas, neformaliojo $vietimo mokytojas, logopedas, specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas, gydytojas reabilitologas, kineziterapeutas, socialinis darbuotojas);

8.2. 1l grupé — specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti (maitinimo paslaugy organizatorius, bendrosios praktikos
slaugytojas, gydomojo masazo specialistas, laborantas);

83. IV grupé - priskiriami kvalifikuoti darbuotojai (sekretorius-archyvaras,
individualios prieziliros darbuotojas, vairuotojas, sandélininkas, vyr. viréjas, vir¢jas,
ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojo pad¢jéjas, mokinio padéjéjas);

9. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina:

9.1. lopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy (etaty) skai€iy ir sgrasa, naudodamasis
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti, nustatant pareigybés grupe;

9.2. lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy apraSymus.

10. Lopselio-darzelio direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Kelmés rajono
savivaldybés meras.

11. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

11.1. pareigybés grupé (nurodoma, kuriai grupei (1, 111, 1V, V) priskiriama pareigyb¢);

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis (nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D)
priskiriama pareigybé¢);

11.4. specialieji reikalavimai, keliami $§ias pareigas einanciam darbuotojui
(18silavinimas, darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

12. Pareigybes apraSyme gali biiti nurodomos ir kitos su vykdomomis funkcijomis ar
jstaigos veikla susijusios strukttirinés dalys ar kiti reikalavimai (pareigybei keliamy kompetencijy
(igudziy, ziniy, geb¢jimy) reikalavimai, pareigybés pavaldumas, atsakomybé, kt.).



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareigin¢ alga;

13.2. priemokos;

13.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Saliy susitarimu ir mokama pagal darbo
teisés normas ar §ig DAS;

13.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

13.5. kintamoji dalis:

13.5.1. taikoma iki 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024
metus;

13.5.2. nuo 2025 mety netaikyti kintamosios darbo uzmokescio dalies po 2025 m.
atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

14. Efektyviam DAS veikimui uZztikrinti, lopSelyje-darzelyje nustatoma pareigybiy
lygiy struktiira. Darbuotojy pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios (D lygio darbuotojai)
iki auksCiausios (A - lopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojy) atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj lopselio-darzelio vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant lopselio-darzelio veiklos
tikslus.

15. Lopselio-darZelio pareigybiy sarase didzioji dalis pareigybiy yra pedagoginiai
darbuotojai, kuriems pagal Jstatymg numatyti konkretiis pareiginés algos koeficienty dydziai. Sios
pareigybés pareigybiy lygiy struktiiroje neapraSomos.

16. Kiekvienai pareigybiy grupei (iSskyrus lopselio-darzelio direktoriy, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) yra nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalas— minimali ir maksimali reik§més.

17. Lopselio-darzelio darbuotojy (iSskyrus lopselio-darzelio direktoriy, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pareiginé alga nustatoma i§ DAS
1 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu Istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus
darbininkus. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

18. DAS 1 priede, atsizvelgiant j Jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami
lopSelio-darzelio pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio
Istatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai
(issilavinimas, darbo patirtis, veiklos sudétingumas, atsakomybés lygis, papildomy jgiidziy ar Ziniy,
svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas, pakei¢iamumas) ir, atsizvelgiant j juos, nustatomi didZiausi
pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai. Al
lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai DAS didinami 20 procenty, palyginti su to paties
lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasyma priskirtoms funkcijoms atlikti
magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (i$skyrus lopselio-darzelio vadovus).



19. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Istatymo 1 priede nustatyti minimalas
pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

20. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant | jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorijg: jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (zZemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15
procenty, jeigu antra (aukstesn¢), — 20 procenty, jeigu trecia (auksciausia), — 30 procenty. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai
gali biiti didinami iki 10 procenty, atsizvelgiant j lopSeliui-darzeliui skirtas 1ésas.

21. Lopselio-darzelio direktorius, priimdamas darbuotoja i laisva (neuzimta) pareigybe,
nustato darbuotojui pareiginés algos koeficientg pagal DAS 1 priede pareigybei nustatytus pareiginés
algos koeficienty intervalus ir atsizvelgiant j:

21.1. lopseliui-darzeliui skirtas 1éSas: mokytojams — ugdymo plano jgyvendinimui
skirtas lésas; direktoriaus pavaduotojui ugdymui — léSas ugdymo procesui organizuoti ir valdyti;
pagalbos mokiniui specialistams — S$vietimo pagalbai skirtas 1éSas, kitiems darbuotojams —
savivaldybés skirtas 1¢Sas. Lopselyje-darzelyje dirbantiems mokytojams atlyginimas mokamas i§
dviejy lésy Saltiniy: tikslinés dotacijos, valstybés skirty mokymo 1eSy (uz 0,56 etato), savivaldybés
1esy (0,44 etato);

21.2. pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg (nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés);

21.3. veiklos sudétingumo kriterijy, apibréziantj gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

21.4. atsakomybes lygio kriterijy, apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiamg rezultaty, atlikto darbo
(veiklos) rezultato jtaka lopSelio-darZelio veiklai, ar atsakomybe uz darbo priemones, finansinius
Jsipareigojimus, jstatymy tinkamg taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uZtikrinima;

21.5. darbo patirties tam tikroje srityje turéjimo, apibréziantj pareigybés specifiSkuma,
kai, pradedant eiti pareigas, reikalinga atitinkamy Ziniy ar profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis, kuri
apskaiCiuojama susumuojant laikotarpius, kai buvo einamos pareigos atliekant analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytos veiklos/profesijos funkcijos;

21.6. i$silavinimo ir papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimo
kriterijus, apibrézianius pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy
profesiniy ziniy ir jgiidZiy taikymo praktika,

21.7. pakei¢iamumo kriterijy.

22. Kai yra butinybé¢ ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybe
yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbuotojo pareiginés algos koeficienta, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty buti nustatomas iki
50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus apskai¢iuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis.

23. Po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus jy
pareigin¢ alga negali buiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiging alga kartu su kintamaja dalimi,
i8skyrus atvejj, kai lopSelio-darzelio darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy ir jiems, atsizvelgiant | DAS nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas.



Siuo atveju apskai¢iuojant darbuotojy pareiging alga taikomas po 2025 metais atlikto kasmetinio
veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis.

24. Darbuotojai profesing darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, irodancius
dokumentus turi pateikti lopselio-darzelio sekretoriui-archyvarui. Nepateikusiems patirtj jrodanciy
dokumenty, vertinama profesiné darbo patirtis jgyta lopselyje-darzelyje.

25. Lopselio-darzelio direktoriui Kelmés rajono savivaldybés mero potvarkiu
pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 straipsnio 2 punktu pagal Sio [statymo 2
priedo 42 punkta, atsizvelgiant j lopSelyje-darzelyje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

26. Lopselio-darzelio direktoriaus pareiginés algos koeficiento didinimo procentai dél
veiklos sudétingumo numatyti Kelmés rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintoje Kelmés
rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje.

27. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas pagal DAS priedq Nr. 2, vadovaujantis Istatymu, atsizvelgiant j lopSelyje-darzelyje
ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

28. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficiental nustatomi
pagal DAS priedg Nr. 2, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

29. Naujai nustatytas pareiginés algos koeficientas tvirtinamas lopselio-darzelio
direktoriaus jsakymu.

30. Mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems kvalifikacing
kategorija, pareiginés algos koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo rugséjo 1 d. ir nuo sausio 1 d.

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka:

31.1. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacijg, gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos;

31.2. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjjj,
igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos;

31.3. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjjj,
igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija,
1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

32. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

33. Vadovaujamo darbo, profesinio darbo ir pedagoginio darbo stazas perskai¢iuojamas
ir pareiginés algos koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo rugséjo 1 d. ir nuo sausio 1 d.

34. Dél darbuotojo pareiginés algos sulygstama darbo sutartyje, kuri sudaroma rastu
dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai. Darbo sutartis, darbuotojui pageidaujant, gali biiti



sudaroma elektronine forma, §iuo atveju darbo sutartis Saliy pasiraSoma kvalifikuotu elektroniniu
parasu.

35. Pareiginé alga apskaic¢iuojama nustatytg pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydzio.

36. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtidzio, nustatyta laikotarpj
prie pareiginés algos mokama priemoka.

37. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareiginé alga.

38. Pareiginé alga gali biti didinama iki 80 procenty, bet negali virSyti vadovo
maksimalaus pareiginés algos koeficiento.

39. Lopselio-darzelio nekvalifikuoto darbo darbininkams (teritorijos prizitirétojas,
darbininkas, valytojas) taikoma Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga.

40. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

40.1. kai keiciasi vadovaujamo darbo, profesinio ar pedagoginio darbo stazas;

40.2. pasikeitus LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy arba vaiky skaiciui;

40.3. jgijus kvalifikacine kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

40.4. po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo;

40.5. po perkélimo j aukstesnes ar zemesnes, ar lygiavertes pareigas;

40.6. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

41. Apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:

41.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-80 procenty nuo
nustatyto pareiginio atlyginimo, vadovaujantis §ios DAS 45.1 papunk¢iu;

41.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — sutariama dél papildomo darbo pagal
pareigybiy sarasa, nustatant tai pareigybei numatyta koeficienta uz faktiSkai dirbtas valandas.

42. Darbuotojo perkélimas lopSelio-darzelio viduje j kitas pareigas. Jei darbuotojas
perkeliamas j kitas pareigas, pareiginés algos koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu. Jei darbuotojas
nesutinka dél maZzesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant sutartg darbo
apmokéjimo koeficienta kol darbuotojas dirbs lopselyje-darzelyje.

43. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali bliti perZitirimi ir atnaujinami pagal
poreikj. Jei pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas
tampa maZzesnis uZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju
darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.

44. Darbo uZzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo
galimybiy.

45. Darbo uzmokescio intervaly perziiiros aspektai:

45.1. kartg per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

45.2. siekiamybé mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;;

45.3. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

45.4. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra lopSelyje-darzelyje.



V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

46. Nevirsijant darbo uzmokesciui skirty 1€sy, lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu,
darbuotojams gali bati skiriamos priemokos uz:

46.1. pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

46.1.1. darbuotojui, vykdanc¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
darbuotojy) dalj funkcijy, mokama (1) 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavima; (2) 31-70 procenty uz pavadavimg nuo antro iki SeSto ménesiy, priklausomai nuo
atlickamy funkcijy pobtdzio; (3) iki 80 procenty — vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius;

46.1.2. uz mokyma namuose, kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios,
mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas ir netiesioginio darbo valandas, kurios
apskaiCiuojamos nuo faktiSkai dirbty valandy skaiciaus ir dél veiklos sudétingumo didinamas
pareiginés algos koeficientas;

46.1.3. D lygio darbuotojams, skiriant 10-50 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobuidzio.

46.2. papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

46.2.1. uz tarptautiniy, respublikiniy, rajono tyrimy, konferencijy, projekty ar Kkt.
renginiy organizavima ir jgyvendinima skiriama 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

46.2.2. uz kvalifikacijos tobulinimo programy rengimg skiriamal0-20 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;

46.2.3. uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma skiriama 10-30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

46.2.4. uz mokymy bendruomenés nariams organizavimg Skiriama 10-20 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka;

46.2.5. uz mentoriavimg jauniems/nepatyrusiems pedagogams skiriama 10—20 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka;

46.2.6. uz apsaugos duomeny pareigino funkcijy vykdyma skiriama 10 procenty
pareiginés algos dydZio kasménesiné priemoka;

46.2.7. uz ES programos ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo
skatinimo vaiky ugdymo jstaigose* administravima skiriama 0-30 procenty pareiginés algos dydzio
vienkartiné priemoka;

46.2.8. uz kity rastu suformuluoty uzduociy, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, atlikimg skiriama nuo 10 iki 50
procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

46.2.9. uz papildomy nesulygty uzduociy atlikimg ar padidéjusi darbo krivj, priemokos
dydj pasiiilo tiesioginis vadovas, jvertines pavesty atlikti funkcijy ar uzduoc€iy sudétinguma, terminus,
apimtj ir pobid;.

46.3. uz iprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidé¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé:

46.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) skiriama 10-80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, priklausomai nuo darby pobtidzio;



46.3.2. uz prieSmokyklinio amZziaus vaiky nemokamo maitinimo administravima
skiriama 30-50 procenty pareiginés algos dydzio vienkartiné priemoka;

46.3.3. mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams uz: (1) vadovavimg darbo
grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimg ar koordinavimg skiriama 10-30 procenty
pareiginés algos dydzio vienkartiné priemoka; (2) savivaldos veiklos administravimg (ne trumpiau
kaip 1 metus) skiriama 10-20 procenty pareiginés algos dydzio vienkartiné priemoka; (3) STEAM
programos taikymo ugdymo turinyje koordinavimg 10-30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka; (4) edukaciniy erdviy kiirimg ir priezitirg 10-30 procenty pareiginés algos dydzio
vienkartiné priemoka; (6) mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinima skiriama 10
procenty pareiginés algos dydzio priemoka; (7) dalinimasi patirtimi metodiniy dieny, konferencijy,
seminary metu skiriama 10-20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka; (8) bendradarbiavimo su
lopSelio-darzelio partneriais veiklos koordinavimg skiriama 10 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka; (9) uz kitg jprastg darbo krivj vir§ijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé skiriama 10—
30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

47. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios DAS 46 punkte, negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

48. Konkrety priemokos dydj nustato lopselio-darzelio direktorius, atsizvelgdamas
darbuotojo atliekamas pagrindines darbo funkcijas ir jy santykj su papildomai atliktiny uzduociy,
funkcijy/darbo kiekiu, sudétingumu, intensyvumu, mastu.

49. Vertinami tokie Kriterijai, kaip:

49.1. pavaduojamo darbuotojo darbo veiklos specifisSkumas;

49.2. papildomai atlieckamy uZduociy kiekis;

49.3. ar papildomy uzduociy atlikimu prisidéta prie lopSelio-darzelio Zinomumo,
lopselio-darzelio vizijos siekimo, lopselio-darzelio numatyto plany ir tiksly jgyvendinimo ir lopseliui-
darzeliui i8kelty likes¢iy virsijimo;

49.4. lopselio-darzelio vertybiy puoseléjimo;

49.5. kiek atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos nutolusios nuo
darbuotojo vykdomos darbo funkcijos;

49.6. papildomy ar specialiy ir jgiidZiy reikalingumas ir kt.

50. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming.

51. Priemokos mokéjimas nutraukiamas jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba
pakeic¢iamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

52. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikima lopSelio-darZelio darbuotojas gali biti
skatinamas viena i$ Sios DAS 54.1-54.6. papunkc¢iuose nustatyta skatinimo priemone.

53. Sprendima dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima lopselio-darzelio
direktorius, tardamasis su lopselio-darzelio darbuotojy profesinés sgjungos atstovais.

54. Darbuotojas gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

54.1. Padéka (gali biiti tatkoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis).
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54.2. Iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo lopSelio-darzelio
darbo uzmokescio sutaupyty léSy) uz asmeninj iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant lopSeliui-darzeliui
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus):

54.2.1. pvertinus darbuotojo rodomus rezultatus ir sugebéjimus vykdant darbo sutartyje
sulygta funkcija;

54.2.2. lopselio-darzelio darbuotojas atliko lopsSelio-darzelio veiklai ypa¢ svarbig
uzduotj;

54.2.3. darbuotojas savo darbu reikSmingai prisidéjo prie lopSelio-darzelio strategijos
kiirimo, inovacijy ir lopSelio-darZelio metinio veiklos plano vykdymo;

54.2.4. darbuotojas pasizymejo indéliu lopSelio-darzelio sklaidai, Zinomumui,

54.2.5. darbuotojas pareigas atliko nepriekaistingai, jskaitant jam nustatytais ir su juo
sutartais terminais.

54.3. Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne ugdymo proceso metu) per
metus (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus).
lopselio-darzelio darbo uzmokesCio sutaupyty 1éSy) Vyriausybés nustatyta tvarka. Vienkartiné
piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus $iais atvejais:

54.4.1. jei darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti lakes&ius. Siuo atveju vienkartiné
pinigin¢ iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu;

54.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo
atveju vienkartiné piniginé iSmoka gali buti mokama, esant darbuotojo tiesioginio vadovo
motyvuotam sitilymui.

54.5. Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip lopSelio-darZelio
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus, jvertinant naudg lopSeliui-darzeliui ir
lopselio-darzelio 1ésas.

55. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius lopselio-
darzelio darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima , jis gali bati neskatinamas, isskyrus atvejj,
kai po vertinimo darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lakes¢ius. Lopselio-darzelio
darbuotojas visais atvejais neskatinamas, jei per paskutinius 6 ménesius yra padares darbo
pareigy pazeidimag Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais.

VIl SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

56. Vertinama lopSelio-darzelio darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

57. Lopselio-darzelio direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas
atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

58. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy (direktoriaus pavaduotojo socialiniams
reikalams, socialinio darbuotojo, individualios priezitiros darbuotojy) veiklos vertinimas
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atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

59. Istaigos sveikatos priezitiros specialisty (gydytojo reabilitologo, kineziterapeuto,
bendrosios praktikos slaugytojo, gydomojo masazo specialisto) pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintu sveikatos
priezitros specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasSu.

60. Kity Jstaigos darbuotojy (direktoriaus pavaduotojo ukio ir bendriesiems
klausimams, maitinimo paslaugy organizatoriaus, sekretoriaus-archyvaro, ikimokyklinio
/priesmokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjy, mokinio padéjéjy, vairuotojo, laboranto, sandélininko,
VY. viréjo, viréjy), praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

61. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

62. Lopselio-darzelio darbuotojy (taip pat ir lopSelio-darzelio vadovo) veikla
vertinama, jeigu jie pastaruoju metu eina ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy
veikla vertinama, uzima darbuotojo pareigas lopSelyje-darzelyje.

63. Lopselio-darzelio direktoriaus veiklg vertina Kelmés rajono savivaldybés
meras (kaip j pareigas priimantis asmuo). LopSelio-darzelio direktoriaus veikla vertinama
dalyvaujant Jstaigos tarybai.

64. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami
lopsSelio-darZelio darbuotojai turi teis¢ kviesti lopSelio-darzelio darbuotojy profesinés sajungos
atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

65. Darbuotojo metiné veikla gali biiti jvertinta kaip:

65.1. virSijanti likesCius — darbuotojas jvykdé visas uzduotis ir bent pusé vertinimo
rodikliy virSyta, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami puikiai arba
efektyviai;

65.2. atitinkanti likescius — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis arba nejvykdé vienos
uzduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinami puikiai arba efektyviai;

65.3. 1§ dalies atitinkanti liikes¢ius — darbuotojas jvykdé ne maziau kaip puse uzduociy
pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinami efektyviai arba pakankamai;

65.4. neatitinka likes¢iy — darbuotojas be pateisinanéiy aplinkybiy nejvykdé pusés ir
daugiau uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
atlikti pareigybés funkcijas vertinami pakankamai arba silpnai.

66. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir lopSelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Jei darbuotojo veikla
jvertinama kaip ,,virSijanti lukesc¢ius®, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu lopSelio-
darzelio darbuotojg i pareigas priimancio asmens sprendimu, gali buiti taikomos [statymo 9 straipsnio
9 dalyje nustatytos priemonés (pasirinktinai vienas i$ Sio punkto 66.1.—66.3. papunkc¢iuose nustatyty
atvejy):

66.1. lopselio-darzelio darbuotojui gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o lopselio-darzelio vadovui, jo
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pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

66.2. lopselio-darzelio vadovui ar darbuotojui gali biiti taikomos [statymo 10 straipsnio
2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés, arba

66.3. lopselio-darzelio darbuotojas (iSskyrus lopselio-darzelio vadova) gali biiti
perkeliamas j lopSelyje-darzelyje esancias aukStesnes lopselio-darzelio darbuotojo pareigas, kurios
lopselio-darzelio DAS priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui lopselio-darzelio darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

67. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, tac¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

68. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu, lopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu:

68.1. darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06
mazesnj pareiginés algos koeficientg (bet ne mazZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas), 0 lopSelio-darzelio pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj
pareiginés algos koeficientg, arba

68.2. lopselio-darzelio vadovas ar darbuotojas gali biiti perkeliamas j lopSelyje-
darZelyje esancias Zemesnes pareigas, kurios lopSelio-darZzelio DAS priskirtos Zemesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (lopSelio-darzelio darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas sglygas), arba

68.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali
biiti atleidziamas 1§ pareigy.

69. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas lopselio-darzelio direktoriaus
sprendimu Siais atvejais:

69.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

69.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

69.3 jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

70. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip
6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje
biudzetinéje istaigoje, kurioje vertinama jo veikla.
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71. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis 1 lopSelio-darzelio direktoriy, prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu lopSelio-darzelio direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Darbuotojg ] pareigas priimancio asmens iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

72. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkre€iy aplinkybiy ir LopsSeliui-
darzeliui skirty 1ésy.

73. Lopselio-darZelio darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti lopSelio-darzelio
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 MMA
dydzio materialiné¢ pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

74. Mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju tur¢jo artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) i8 lopSeliui-darZeliui skirty 1éSy gali biiti iSmokama
iki 5 MMA dydzZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis pra§ymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

75. Materialing paSalpg lopSelio-darzelio darbuotojui, iSskyrus lopselio-darzelio
direktoriy, skiria lopSelio-darzelio darbuotojg j pareigas priimantis asmuo is lopseliui-darzeliui skirty
lésy. LopSelio-darzelio direktoriui materialing pasalpg skiria Kelmés rajono savivaldybés meras 18
lopselio-darzelio direktoriaus vadovaujamam lopSeliui-darzeliui skirty 1€Sy.

IX SKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS

76. Atsizvelgiant j darbo sutarties su lopselio-darzelio darbuotoju nutraukimo
pagrinda, lopSelio-darzelio darbuotojui gali biiti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatyto dydZio iSeitiné iSmoka.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, BUDEJIMA

77. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy lopSelio-darzelio darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

77.1. dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
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sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis;

77.2. uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

77.3. uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

77.4. vz darbg Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali buti suteikiamos dvi
poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

77.5. darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy
apmokejimo*.

78. Uz faktiskai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiSkai dirbta
darbo laika, tadiau nevirSijanti 60 valandy per savaite, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
numatyta tvarka.

XI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

79. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite. Darbuotojo darbo laiko
norma yra keturiasdeSimt valandy per savaite. Pedagoginiams darbuotojams (pagalbos mokiniui
specialistas, socialinis pedagogas, logopedas, spec. pedagogas, mokytojas) taikoma sutrumpinta
darbo laiko norma teisés akty nustatyta tvarka. Jstaigos sveikatos priezitiros specialistams (gydytojui
reabilitologui, kineziterapeutui, bendrosios praktikos slaugytojui, gydomojo masazo specialistui)
taikoma darbo laiko norma yra trisdeSimt astuonios valandos per savaite.

80. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta 32 valandy
per savaite darbo laiko norma (trumpinant darbo dieny skai¢iy per savaitg¢ arba darbo dieng pagal
darbuotojo pateikta praSyma), uz nedirbta darbo laiko normos dali paliekant nustatyta darbo
uzmokestj. Si nuostata taikoma vienam i§ tévy (praSyme paZzymint, kad kitas tévas ta nuostata
nesinaudoja).

81. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

82. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

X1l SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

83. Darbo laiko apskaita tvarkoma lopsSelio-darzelio direktoriaus jsakymu patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose.
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84. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriamas
lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

85. Atsakingas lopselio-darzelio darbuotojas darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose
nurodo faktiskai dirbtg laika, atsizvelgiant j atliktg virSvalandinj darbg, darba poilsio ir Svenciy
dienomis, komandiruotes ir visas kitas Zymas, turinéias jtakos darbuotojo darbo laiko
deklaravimui ir darbo uzmokes¢io apskai¢iavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos
ziniara$c¢io pildymo reikalavimuose.

86. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius
tvirtina lopselio-darzelio direktorius.

87. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami Kelmés rajono finansinés
apskaitos centrui paskuting ménesio dieng.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

88. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso rastu, kartg per ménesj. Darbo uzmokestis mokamas einamojo ménesio 15 d.
(avansas, kurio dydis negali virSyti 40 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokescio) bei laikotarpyje nuo
paskutinés ménesio dienos iki sekancio mén. 6 d. jskaitytinai.

89. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

90. Darbo uzmokestis lopSelio-darzelio darbuotojams pervedamas ] darbuotojo
nurodytg banko sgskaitg.

91. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uZmokestis
apskaiciuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skai¢iaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas 1§ dirbty dieny skaiciaus.

92. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos ne veliau kaip paskuting darbo dieng (iSimtinais atvejais, rastu susitarus, gali biiti
nurodoma kita atsiskaitymo su atleidZziamu darbuotoju data).

93. Ne reciau kaip karta per ménesj Finansinés apskaitos centras elektroniniu biidu
darbuotojui j jo nurodyta elektroninj pasta pateikia informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir
1§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

94. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
lopselyje-darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokesc¢io dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

95. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose-kortelése.

96. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél lopselio-darzelio
kaltés, darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali buti keiiami apie tai informuojant darbuotojus |
darbinius e. pastus.

X1V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

97. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio isskai¢iuojama:
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97.1. istatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

97.2. darbuotojo praSymu profesinés sgjungos nario mokestis.

98. Siekiant teisingai apskaifiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
Finansinés apskaitos centrui pateikia laisvos formos prasyma, kokio dydzio pagrindinj pajamy
neapmokestinamg dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §j dyd;j priklauso taikyti
(nejgalumo pazymeéjimo kopijas ir pan).

99. Isskaitos i$ darbo uzmokescio gali buti daromos tik DK 150 straipsnyje numatytais
atvejais:

99.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

99.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

99.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

99.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezaséiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

99.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (antstoliy
patvarkymai, vykdomieji rastai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy
pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy
bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato
jstatymai).

100. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

101. Darant iSskaitas i§ darbo uZmokesCio, nevirSijancio Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus,
darbuotojui paliekama penkiasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

102. Is darbo uzmokescio dalies, virSijan¢ios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimalios ménesinés algos dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokeétino darbo
uzmokescio, jeigu darbo gin¢a nagring€jes organas nenustato mazesnio iSskaity dydzio.

XV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

103. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

104. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Vidutinio darbo uzmokes¢io skaic¢iavimo tvarkag nustato Vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017
m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo™.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

105. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig.

106. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokescio mokéjimo tvarka.
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107. Nutraukiant darbo sutartj su lopselio-darzelio darbuotoju, kuris darbo sutarties
nutraukimo dieng turi sukaupes neisnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines
atostogas darbuotojui sumokama kompensacija.

108. Skai¢iuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, nejskaiiuojamos
priemokos, tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis ir néra jtraukiami apskai¢iuojant vidutinj darbo
uzmokestj.

109. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18
mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika (us) iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir
nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dienos.

110. Darbuotojai, turintys teise i pailgintas ir papildomas atostogas:

110.1. mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ir/ar prieSmokyklinio ugdymo,
neformaliojo $vietimo programas, meninio ugdymo mokytojai, logopedai, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktorius — 40 darbo dieny (jeigu
dirbama 5 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra maZesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savai¢iy trukmes pailgintos atostogos;

110.2. sveikatos prieziiiros specialistai, teikiantys sveikatos prieziiiros paslaugas, — 26
darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 5 savaiciy ir vienos darbo dienos trukmés
pailgintos atostogos;

110.3. socialiniy paslaugy srities darbuotojai — 25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savaite¢).Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi buti suteiktos 5 savaiciy trukmés pailgintos atostogos;

110.4. papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba lopselyje-
darZelyje — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazag— viena darbo diena. | ilgalaik]
nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos,
1skaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje pacioje darbovieteje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje. Papildomos atostogos pridedamos prie
kasmetiniy atostogy ir gali biiti $aliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus,
Sios atostogos suteikiamos kartu. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas
atostogas, jy pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba nustatyta tvarka prie
kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

XVI SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

111. Ligos ismoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. IsSmokos dydis darbdavio pasirinkimu gali svyruoti nuo
62,06 proc. iki 100 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta
tvarka.

112. Ligos ismokos lopselis-darzelis nemoka uz darbuotojo nedarbinguma slaugant
ligon;j ar iséjus j néstumo ir gimdymo atostogas.

113. Ligos ismoka uz darbuotojo nedarbinguma nelaimingo atsitikimo darbe/kelyje
i8/j darba nuo pirmos dienos moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (toliau
VSDFV) Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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114. Ligos ismoka uz darbuotojo nedarbinguma nuo treciosios kalendorines
darbuotojo nedarbingumo dél ligos dienos, moka VSDFV Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

115. Pagrindas ismokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, isduotas
pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo
atostogy pazymeéjimy isdavimo taisykles.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

116. LopsSelio-darzelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

117. Tvirtinant §; DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su
lopselyje-darzelyje veikiancia darbuotojy profesine sgjunga.

118. Lopselis-darzelis uztikrina, kad §i DAS prieinama susipazinti visiems lopselio-
darzelio darbuotojams bei kad visi lopSelio-darzelio darbuotojai biity su DAS supazindinami
pasirasSytinai.

119. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo laikytis DAS nustatyty jsipareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis DAS nustatytais principais.

120. Informacija apie lopSelio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir
skelbiama tik Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai
sutikus.

121. Patvirtinta DAS perzitrima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba
esant kitiems aktualiems darbo apmokeéjimo sistemos pokycCiams. LopSelis-darzelis turi teise 1§ dalies
arba visiSkai pakeisti DAS, laikydamasis pareigos vykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras
su lopSelyje veikianc¢ia darbuotojy profesine sgjunga.

122. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2024 m. lapkric¢io 25 dienos.

PRIEDALI:

1) DAS priedas Nr. 1. Kelmés ,,Kiilverstuko* lopSelio-darielio darbuotojy (iSskyrus
lopSelio direktoriy, direktoriaus pavaduotojq ugdymui, mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus) pareiginés algos koeficientai,

2) DAS priedas Nr. 2. Kelmés , Kiulverstuko* lopSelio-darielio direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai ir
darbo kriivio sandara.

INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
PROCEDUROS PRAVESTOS

Silva Slioziené

Kelmés ,,Kulverstuko* lopselio-darzelio
darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkeé
2025-08-29



PATVIRTINTA

Kelmés ,,Kilverstuko* lopselio-darzelio
direktoriaus 2025 m. rugpjucio 29 d.
1sakymu Nr. V-440

Priedas Nr. 1 prie Kelmés ,,Kilverstuko* lopselio
darzelio darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

KELMES ,,KULVERSTUKO% LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJU (ISSKYRUS LOPSELIO DIREKTORIU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJA UGDYMUIL, MOKYTOJUS IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUS)
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Lopselio-darzelio darbuotojy (iSskyrus lopSelio-darzelio direktoriy, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pareigybei nustatyti pareiginés

algos koeficienty intervalai — minimali ir maksimali reikSmés):
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos
Eil. Pareigybe Parei g_ybes koeﬁme_nt_q 1n‘ge_rvalas
Nr. lygis (minimali ir
maksimali reikSmés)
Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojai A 1,04-1,73
Specialistai A 0,7-1,30
B 0,67-1,10
3. | Kvalifikuoti darbuotojai C 0,64-1,03

2. 1 punkte nurodyty lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis
nustatomas atsizvelgiant j tokius kriterijus:

2.1. iSsilavinimas:

ISsilavinimas
(kriterijus, apibréziantis issilavinimo lygj)
Pareigybiy grupés Lygis | Pakopa ApraSymas Koeficientas/
procentas

Darbininkai (teritorijos prizitrétojas, D | Reikalavimai i$silavinimui MMA
darbininkas, valytojas) nekeliami.
Kvalifikuoti darbuotojai (mokinio C 1 Vidurinis it/ ar profesinés Nustatytas
padé¢jéjas, ikimokyklinio/priesmokyklinio i§silavinimas. min.
ugdymo mokytojo padéjéjas, viréjas, vyr. koeficientas -
viréjas, sandélininkas, vairuotojas, 0,64
individualios priezitiros darbuotojas,
sekretorius-archyvaras)
Specialistai (laborantas, bendrosios B 11| Aukstesnysis i$silavinimas, jgytas | Nustatytas
praktikos slaugytojas, gydomojo masazo iki 2009 mety ar specialusis min.
specialistas, maitinimo paslaugy vidurinis i$silavinimas, jgytas iki | koeficientas -
organizatorius) 1995 mety. 0,67
Specialistai (kineziterapeutas, socialinis A2 v Ne Zemesnis kaip aukStasis Nustatytas
darbuotojas gydytojas reabilitologas) universitetinis i$silavinimas su min.

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu | koeficientas -

ar jam lygiaverte aukstojo mokslo | 0,7.

kvalifikacija arba aukstasis

koleginis iSsilavinimas su

profesinio bakalauro

kvalifikaciniu laipsniu ar jam

lygiaverte aukStojo mokslo

kvalifikacija.
Pavaduotojai (direktoriaus pavaduotojas A2 \% Ne zemesnis kaip aukstasis Nustatytas
ukio ir bendriesiems klausimams, universitetinis iSsilavinimas su min.
direktoriaus pavaduotojas socialiniams bakalauro kvalifikaciniu laipsniu | koeficientas —
reikalams) ar jam lygiaverte aukstojo mokslo | 1,04.

kvalifikacija arba aukstasis




20

koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija.

2.2. veiklos sudétingumas:

Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis)

Pareigybiu grupés

Lygis

Pakopa

ApraSymas

Koeficientas/
procentas

darbininkas, valytojas)

D

Atlieka nesudétingas, ir (ar) mazos
apimties rutinines/ pasikartojancias
uzduotis/ funkcijas/ darbus
veikdamas pagal apibréztas
procediiras bei taisykles. Nervinés
jtampos nereikalaujantis darbas.

Kvalifikuoti darbuotojai (mokinio
padéjéjas, ikimokyklinio/priesmokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéjas, viréjas, vyr.
viréjas, sandélininkas, vairuotojas,
individualios priezitiros darbuotojas,
sekretorius-archyvaras)

Atlicka mazai sudétingas ir (ar)
sudétingesnes bei sunkesnes,
pasikartojancias, pagalbines ir (ar)
technines uzduotis, kurias atliekant
paprastai vadovaujamasi aiSkiomis
taisyklémis, teisés aktais ir detaliai
apraSytomis procediromis arba yra
darbuotojo. Funkcijos vykdomos
pagal kity asmeny priimtus
sprendimus/ nurodymus.

Specialistai (laborantas, bendrosios
praktikos slaugytojas, gydomojo masazo
specialistas, maitinimo paslaugy
organizatorius)

Atlicka sudétingesnes ir (ar)
vidutinio sunkumo uzduotis
pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, reikalaujancias
iSmanymo, gebéjimy. Uzduoties
jvykdymui reikalingos specialiosios
Zinios.

Specialistai (kineziterapeutas socialinis
darbuotojas gydytojas reabilitologas)

A2

Atlieka vidutinio sudétingumo
uzduotis, pritaikydamas
instrukcijas, metodikas. Taciau
dalis atliekamy uzduociy yra
sudétingesnés, reikalaujancios
iSmanymo, gebé&jimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta.
Uzduoties jvykdymui gali biiti
reikalingos specialiosios zinios,
atitinkamos srities teisés akty
iSmanymas ir taikymas.

Pavaduotojai (direktoriaus pavaduotojas
tkio ir bendriesiems klausimams,
direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams)

A2

Atlieka sudétingas uzduotis,
pritaikydamas instrukcijas,
metodikas. Dalis atliekamy
uzduociy reikalauja iSmanymo,
gebejimo jvertinti platesnj
uzduoties konteksta. Uzduoties
jvykdymui reikalingos specialiosios
zinios, atitinkamos srities teisés
akty iSmanymas ir taikymas.
Uzduo¢iy atlikimas daro didele
jtaka lopselio-darzelio veiklai,
rezultatams.

0,5-15 proc.
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(kriterijus, apibréziantis parei

Atsakomybés ir savarankiSkumo lygis
gybés faktinj atsakomybés lygj ir laukiama rezultata)

Pareigybiy grupés Lygis | Pakopa | ApraSymas Koeficientas/
procentas

Darbininkai (teritorijos priZitirétojas, D | Atsakomybés lygis Zzemas. Darbuotojas -

darbininkas, valytojas) sprendimy nepriima, uzduotys
dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny
priimtus sprendimus. Sio lygio
atsakomybeg turinti pareigybé apima
tiesioginio darbo atlikima.

Kvalifikuoti darbuotojai (mokinio C | Atsakomybés lygis vidutinis. 1-15 proc.

padeéjéjas, ikimokyklinio/ Darbuotojas sprendimy nepriima.

priesmokyklinio ugdymo mokytojo Pareigybés darbo rezultatas yra

padéjéjas, viréjas, vyr. viréjas, panaudojamas Lopselio-darzelio veiklos

sandélininkas, vairuotojas, rezultato pasiekimui.

individualios priezitiros darbuotojas,

sekretorius-archyvaras)

Specialistai (laborantas, bendrosios B Il Atsakomybés lygis aukstesnis uz

praktikos slaugytojas, gydomojo vidutinj. Sio lygio atsakomybe turinti

masazo specialistas, maitinimo pareigybé teikia paslaugas, reikalingas

paslaugy organizatorius) kity pareigybiy darbui. Gali tekti spresti
problemas jvairiose nesudétingose
situacijose. Dalyvauja veikloje
(saveikauja su kity atsakomybiy
pareigybémis) atliekant iSanksting
kontrole bei suderina veiksmus,
susijusius su kity darbuotojy darby
organizavimu, atsako uz darbuotojy
veiklos rezultatus.

Specialistai (kineziterapeutas A2 v Atsakomybés lygis aukstesnis uz

socialinis darbuotojas gydytojas vidutinj. Darbuotojo sprendimai susij¢ su

reabilitologas) grupés darbuotojy darbo organizavimu,
veikly vykdyma pagal aukstesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedima.
Dalyvauja veikloje (sgveikauja su kity
atsakomybiy pareigybémis) atlickant
iSanksting kontrolg bei suderina
veiksmus, susijusius su kity darbuotojy
darby organizavimu, atsako uz
darbuotojy veiklos rezultatus, gali tekti
spresti kylancias problemas, koordinuoti
kity asmeny veiksmus, savarankiskai
priimti sprendimus.

Pavaduotojai (direktoriaus A2 \Y Atsakomybés lygis aukstas. Darbuotojo

pavaduotojas tikio ir bendriesiems
klausimames, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams reikalams)

sprendimai susij¢ su grupés darbuotojy
darbo organizavimu, veikly vykdyma
pagal lopselio-darzelio direktoriaus
pavedima. Sio lygio atsakomybe turinti
pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrinta informacija lopselio-
darzelio direktoriui. Dalyvauja veikloje
(saveikauja su kity atsakomybiy parei-
gybémis) atlickant i§anksting kontrolg
bei suderina veiksmus, susijusius su kity
darbuotojy darby organizavimu, atsako
uz darbuotojy veiklos rezultatus,
sprendzia kylancias problemas,
koordinuoja kity asmeny veiksmus,
savarankiskai priimti sprendimus.
Darbuotojo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties
rezultatui pasiekti/ uzduociai atlikti.




22

2.4. papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas (pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai, geb&jimai): I-IV pareigybiy grupés pareiginés algos koeficientas
didinamas 1-10 proc.;

2.5. pareigybés pakeic¢iamumas (pareigybés kompetencijy specifiSkumas, atsizvelgiant
1 turimy specifiniy kvalifikacijy ir kompetencijy visuma, kiek sudétinga pakeisti lopSelio-darzelio
darbuotoja, kai darbuotojas atlieka specifines, lopselio-darzelio veiklos efektyvumui, reikSmingas
funkcijas): I-1V pareigybiy grupés pareiginés algos koeficientas didinamas 5-20 proc.

3. Pareiginés algos minimalus koeficientas didinamas esant pakankamam darbo
uzmokescio fondui.

4. Atsizvelgiant | darbuotojo profesinio darbo patirt] (metais), jo pareiginés algos
koeficientas gali kisti nuo 0,01 iki 0,03 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Lopselio-
darzelio darbuotojy (iSskyrus lopSelio-darzelio direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip 2 iki 5 nuo daugiau kaip 5 iki daugiau kaip 10
10
Eil. Parciavbé Pareigybés | Pareiginés | Pareiginés | Pareiginés | Pareiginés | Pareiginés | Pareiginés | Pareiginés | Pareiginés
Nr. &y lygis algos algos algos algos algos algos algos algos
koeficiento | koeficiento | koeficiento | koeficiento | koeficiento | koeficiento | koeficiento | koeficiento
minimali maksimali minimali maksimali minimali maksimali minimali maksimali
reik§mé reik§mé reik§mé reik§mé reik§mé reik§mé reik§mé reik§mé
1. Lopselio-
g?:;lftlé?iaus A 1,04 1,70 1,05 1,71 1,06 1,72 1,07 1,73
pavaduotojai*
2. Specialistai A 0,70 1,15 0,71 1,16 0,72 1,17 0,73 1,18
B 0,67 1,04 0,68 1,06 0,69 1,08 0,70 1,10
. Kvalifikuoti
’ darzuotol}g;[ 0,64 0,97 0,65 0,99 0,66 1,01 0,67 1,03

5. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Jstatymo 1 priede nustatyti minimalis
pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

6. Skai¢iuojant darbo uzmokestj socialiniy paslaugy srities darbuotojams, jy pareiginés
algos koeficientas didinamas atsizvelgiant | jo turima galiojancia kvalifikacing kategorija: jeigu
socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareigin€s algos
koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukStesn¢), — 20 procenty, jeigu trecia (auksciausia),
— 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai gali baiti didinami iki 10 procenty, atsizvelgiant j lopSeliui-darzeliui
skirtas 1éSas.

7. Kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé
yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbuotojo pareiginés algos koeficienta, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty buti nustatomas iki
50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus apskai¢iuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis.

INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCEDUROS PRAVESTOS

Silva Slioziené

Kelmés ,,Kulverstuko* lopselio-darzelio
darbuotojy profesinés sgjungos pirmininké
2025-08-29
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PATVIRTINTA

Kelmés ,,Kiilverstuko* lopselio-darzelio
direktoriaus 2025 m. rugpjacio 29d.
isakymu Nr. V-440

Priedas Nr. 2 prie Kelmés ,,Kailverstuko* lopselio
darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

KELMES ,,KULVERSTUKO% LOPSELIO-DARZELIO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUIL MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

| SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS

1. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 7 straipsnio 2 punktu pagal Sio Istatymo 2 priedo 43 punkta, atsizvelgiant j
lopselyje-darzelyje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauglaluSkalp 101ki daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232

2. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
deél veiklos sudétingumo pagal Istatymo 2 priedo 44 punkta didinamas:

2.1. 5 procentais uz darbg lopSelyje-darzelyje, turintj padalinj, skirtag mokiniams, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 5 procentais jeigu lopselyje-darzelyje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy
arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
dél veiklos sudétingumo pagal Istatymo 2 priedo 44.4. papunktj, nevirsijant lopselivi-darzeliui darbo
uzmokesciui skirty 1ésy gali buiti didinamas, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

3.1. 5 procentais uz koordinuojamg veikla, darancig tiesioging jtaka lopSelio-darzelio
Jvaizdzio gerinimui, Zinomumo uZtikrinimui (uZ sistemingg lopSelio-darzelio internetinés svetainés
atnaujinima ir jos priezilirg);

3.2.5 procentais, jeigu vadovaujama ilgalaikiam ugdymo inovacijy, savitos pedagoginés
sistemos, specializuoto ugdymo krypties diegimui, koordinavimui;

3.3. 5 procentais uz tarptautiniy savanoriy veiklos koordinavima.

3.4. 5 procentais uz jgyvendinamg atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa,
parengta pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugs¢jo 4 d.
jsakymu Nr. V-1142 patvirtintas ikimokyklinio ugdymo programos gaires ir/ar jgyvendinama
atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo programa, patvirtintag Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,.De¢l prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*;

4. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng.
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Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
MENINIO UGDYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJU, DIRBANCIU
PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

5. Lopselio-darzelio mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
meninio ugdymo ir neformaliojo Svietimo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 7
straipsnio 2 punktu pagal Sio Jstatymo 2 priedo 12 punkta, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

6. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, meninio ugdymo ir
neformaliojo Svietimo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 | 171082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 [1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 1,2185 | 12240 | 12730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 1,3206 | 153627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 15439 |1,5507
ekspertas

7. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo ir
neformaliojo Svietimo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pagal Jstatymo 2 priedo 13 punkta,
didinami:

7.1. 5 procentais grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turincius dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, iSskyrus Sio priedo 7.4. papunktyje nurodytus mokytojus;

7.2. 10 procenty, jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, iSskyrus $io priedo
3.4. papunktyje nurodytus mokytojus;

7.3. 5 procentais jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

7.4. 10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa
dienos socialinés globos grupése vaikams su negalia, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.5. 10 procenty, jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
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sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo ir
neformaliojo Svietimo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pagal Istatymo 2 priedo 13.4.
papunktj, nevirSijant lopSeliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1¢Sy, gali biiti didinami,
atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

8.1. 5 procentais jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
treCius metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

8.2. 5 procentais uz jgyvendinama atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa,
parengta pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugséjo 4 d.
jsakymu Nr. V-1142 patvirtintas ikimokyklinio ugdymo programos gaires.

9. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programg, meninio ugdymo,
neformaliojo Svietimo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 7 ir 8 punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

10. Mokytojo pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo nustatomas i$
naujo nuo sekancio mén. 1 d. kai 7.1.—7.3. ir 8.1. papunkc¢iuose numatytais atvejais pakinta grupéje
ugdomy mokiniy skaicius.

11. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, i§skyrus mokytojus,
nurodytus Sio priedo 12 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

12. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa dienos socialinés
globos grupése vaikams su negalia, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

13. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 1§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tevais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

14. Neformaliojo S$vietimo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globg¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

11 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

15. Lopselio-darzelio mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa,
pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 straipsnio 2 punktu pagal Sio Jstatymo 2
priedo 18 punkta, atsizvelgiant j atsiZvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

16. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 | 1,082 | 1,177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 | 12034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 13206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas

17. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo pagal Istatymo 2 priedo 19 punkta, didinami:

17.1. 5 procentais grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, i$skyrus Sio priedo 17.4. ir 17.6 papunkciuose
nurodytus mokytojus;

17.2. 10 procenty, jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, iSskyrus $io priedo
3.4. papunktyje nurodytus mokytojus;

17.3. 5 procentais jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

17.4. 10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo programa
dienos socialinés globos grupése vaikams su negalia, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

17.5. 5 procentais mokytojams, mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés
biklés skirtas mokymas namuose;

17.6. 10 procenty, jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

18. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo pagal [statymo 2 priedo 19.3. papunktj, nevirSijant lopseliui-
darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1€Sy, gali buti didinami, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

18.1. 5 procentais jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos,
trecius metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

18.2. 5 procentais uz jgyvendinama atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjii¢io 24 d. jsakymu
Nr. V-1269 ,,Dél priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo*;
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19. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka
du ar daugiau Sio priedo 17 ir 18 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

20. Mokytojo pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo nustatomas i$
naujo nuo sekancio mén. 1 d. kai 17.1.-17.3. ir 18.1. papunk¢iuose numatytais atvejais pakinta
grupéje ugdomy mokiniy skaicius.

21. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, i§skyrus mokytojus,
nurodytus Sio priedo 22 punkte, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

22. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa dienos socialinés
globos grupése vaikams su negalia, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

23. Lopselio-darzelio specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai
nustatomi vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 7 straipsnio 2 punktu pagal Sio Istatymo 2 priedo 23 punkta, atsizvelgiant j
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo

kategorija ikio | Nuo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki5 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,

1,1041 | 1,1082 | 1,1177 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,

1,1857 | 1,1886 | 1,1899 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
logopedas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,2144 | 1,2185 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
logopedas

Specialusis pedagogas
metodininkas, 1,2974 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
logopedas metodininkas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 1,4744 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas

25. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai del veiklos
sudétingumo pagal [statymo 2 priedo 25 punktg, didinami:
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25.1. 5 procentais teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

25.2. 15 procenty, kai jie teikia specialigja pedagogine pagalbg ikimokyklinio amziaus
vaikams jy namuose.

26. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo pagal Istatymo 2 priedo 25.4. papunktj, nevirSijant lopSeliui-darzeliui darbo
uzmokesciui skirty 1&sy, gali buti didinami, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

26.1. 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2. 5 procentais uz jtraukties lopselyje-darzelyje plétra.

27. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 26-26
punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

28. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, darbo laikas per savaite — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir Kt.).

V SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS
IR DARBO KRUVIO SANDARA

29. Lopselio-darzelio socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 7 straipsnio 2 punktu pagal Sio [statymo 2 priedo 28 punkta, atsizvelgiant j atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

30. Socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas | 1,1041 | 1,082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis socialinis 12144 | 12185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
pedagogas
Socialinis pedagogas
metodininkas
Socialinis pedagogas
ekspertas

1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778

1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507

31. Socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pagal
Istatymo 2 priedo 29.3. papunktj, nevirsijant lopseliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1€sy, gali
biti didinami:
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31.1. 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.2. 5 procentais uz jtraukties lopSelyje-darzelyje plétra.

32. Socialinio pedagogo darbo laikas per savaite yra 36 valandos. 60 procenty §io
darbuotojo darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23* straipsnio
4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti
jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui:
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
Klausimais ir kt.

INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
PROCEDUROS PRAVESTOS

Silva SlioZiené

Kelmés ,,Kilverstuko* lopselio-darzelio
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